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Composizione del Consiglio di Classe

Docente Disciplina
Robusto Carla Italiano e Storia
Scarcella Grazia Rosa Matematica
Vadala Agostino Lingua francese
Coppolino Francesco Lingua inglese
Cosola Donatella Educazione fisica
Antonazzo Gaetano Economia turistica
Spadaro Francesco Diritto ed Economia Politica
Quattrocchi Cettina Trattamento testi
Rizzo Chiara Religione
Quattroni Graziana Sostegno
Papale Maria Sostegno
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LINEE GENERALI DELLA PROGRAMMAZIONE D’ISTITUTO

La programmazione didattica ed educativa e statiwata sui processi di apprendimento, misurata sui
livelli di ingresso e sui diversi stili cognitiviegjli studenti. Inoltre essa ha puntato all'integrae di
“saperi e competenze” attraverso la realizzaziaglBirthovazione prevista dai 4 assi culturasse

dei linguaggi, asse matematico, asse scientifico-tecnologico, astarico-socialeespressi in forma

di “competenze disciplinari” e competenze chiave.

L’acquisizione dei saperi e stata articolata inconoscenze, capacita/abilita e competenze.
L’elaborazione di modalita innovative di organizzazone degli insegnamenti/apprendimenti, del
loro monitoraggio, valutazione e certificazione é aerente con il Piano dell'Offerta Formativa
dell’lstituto.

MODALITA per il monitoraggio e la valutazione

Ex ante: accoglienza e valutazione in ingresso (performgnegresse e valutazione per livelli)
In itinere e ex post:valutazione formativa delle performance per liv@dl tipologia delle verifiche &
stata concordata trasversalmente in sede dipartizhegn

METODOLOGIA

= Lezione frontale

= Discussione

= Cooperative learning

= Simulazione di situazioni
= Role playing

= Didattica laboratoriale

» |nsegnamento individualizzato
=  Project work

= Metodo autobiografico

= Problem solving

= Attivita di gruppo

= Ricerca/azione

MATERIALI DIDATTICI
Materiali reperibili in rete
Libri di testo
Sussidi audiovisivi

ATTIVITA' INTEGRATIVE
Attivita di Educazione alla legalita
Attivitai Educazione alla salute
Attivita di orientamento
Attivitd sportive ( calcio e calcetto)
Attivita potenziamento della lingua straai¢ Delf, Trinity,)
ECDL
Partecipazione al Job & Orienta Fiera didha dal 26 al 28 Novembre 2009
Visita all’azienda tutor “Canon” di Messina
Partecipazione al Progetto “P.O.N. F.S.B.‘@/tour operating e 'enogastronomia nelle grand
destinazioni”.
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COMPETENZE CHIAVE E PERFORMANCE/ ESITI FORMATIVI

METACOMPETENZE

PROGETTARE

IMPARARE AD IMPARARE

Competenze chiave

Performance/Esiti Formativi

INDIVIDUARE
COLLEGAMENTI
E RELAZIONI

ACQUISIRE E
INTERPRETARE
INFORMAZIONI

RISOLVERE
PROBLEMI

COMUNICARE

COLLABORARE E
PARTECIPARE

AGIRE IN MODO
AUTONOMO E
RESPONSABILE

Coglie il senso generale di un insieme di eve
di situazioni, di problemi connessi alla prop
esperienza.

Riconosce gli elementi caratterizzanti di u
situazione e individua relazioni fra fenome
diversi.

Comprende istruzioni e le applica correttamer
Coglie situazioni esplicite e implicite e si aded
autonomamente

Distingue le informazioni principali da quel
secondarie.

Riconosce e seleziona, anche in situaz
informali, gli elementi essenziali di un probler
connesso alla propria esperienza di V
identificandone le possibili soluzioni.

Valuta [l'obiettivo e raccoglie dal contes
informazioni e dati utili alla soluzione d
problema

Modifica le soluzioni in relazione alle modifich
dei contesti.

Produce e trasmette messaggi chiari anch
situazioni informali.

Gestisce autonomamente registri
differenti in rapporto alle situazioni in cui
trova.

Si esprime in modo chiaro anche in contesti
noti.

Riconosce e rispetta la diversita (di opinione
vantaggio, di status, di ruolo).

Interagisce in modo positivo con compagni
insegnanti.

Espone la propria tesi e riconosce la diversit
punti di vist.

Rispetta il ruolo altrui e interagisce in mo
positivo in relazione alla situazione.

Rispetta le regole e i patti, anche non formali.
Affronta in modo equilibrato comportamenti
situazioni comunicative, anche
difendendo le proprie posizioni e riconoscer
quelle altrui.

Contribuisce alla soluzione di
conflitti senza prevaricare gli altri.
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LIVELLI DELLE CONOSCENZE DISCIPLINARI

Per ogni disciplina sono stati individudiilivelli per la valutazione delle conoscenze:
La scala di valutazione si esprime con vata 1 a 10 decimi con sufficienza 6/10.

Livello 1 = (voti 1-3) = scarso
Livello 2 = (voti 4- 5) - carente
Livello 3 = (voto 6) - soglia
Livello 4 =(voti 7-8 ) - intermedio
Livello 5 = (voti 9-10) = eccellenza

VERIFICA E VALUTAZIONE

Le verifiche sono state effettuate alla fine diiagodulo e/o segmento. Gli strumenti di verificango

stati i seguenti:

» verifica orale, effettuata tramite colloqui e corsazioni guidate;
» verifica scritta, effettuata tramite prove di tipgia strutturata e/o semistrutturata con le geigli
valutazione predisposte in sede dipartimentale;
» verifica pratica, effettuata tramite prove di ladtorio, simulazioni, esercitazioni pratiche.
Le prove di verifica sono state realizzate secarrderi fissati dai vari dipartimenti relativamersi
seguenti dati misurabili:
» esito formativo da verificare;
» valore attribuito alla prova nel suo complessolerseie varie parti;
» tempi di prestazione;

» griglie di misurazione e valutazione.

ITER DELLE VERIFICHE ANNUALI

TIPOLOGIA STRUMENTI CONTENUTI MONITORAGGIO E
VALUTAZIONE
VERIFICA Screening iniziale iningresso Performance/esiti Reqistrazione dei livelli di
PRELIMINARE Valutazioni di livello e/lo formativi pregressi raggiungimento pregresso delle
IN INGRESSO disciplinari performance/esiti formativi
VERIFICA Prove oggettive/semistrutturate Performance/esiti Restituzione agli allievi e registrazione
INTERMEDIA Prove pratiche di laboratorio formativi oggetto dei livelli di raggiungimento delle
Colloqui della parte realizzata performance/esiti formativi  oggetto
del percorso di della parte realizzata del percorso di
apprendimento apprendimento
VERIFICA Prove oggettive/semistrutturate Performance/esiti Redtituzione agli alievi e registrazione
CONCLUSIVA Prove pratiche di laboratorio formativi oggetto del dei livelli di raggiungimento delle
Colloqui percorso di performance/esiti  formativi  oggetto
apprendimento della parte realizzata del percorso di
apprendimento
Trasmissione dei risultati al Cdc per le
valutazioni conclusive dell’as. in corso
e - in prospettiva - del percorso
obbligatorio biennale
VERIFICA Questionario Andamento Redtituzione dei risultati agli alievi e
GRADIMENTO dell’ esperienza alefamiglie
Soddisfazione dei
partecipanti
Critichee

suggerimenti per la
qualitadell’ offerta
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SIMULAZIONE DELLE PROVE SCRITTE D’ESAME E CRITERI D | VALUTAZIONE ADOTTATI

Sono state programmate simulazioni delle provétsezidel colloquio.

La simulazione della terza prova e stata esegaitagaesiti a scelta multigl nel tempo di 60 minuti

Le materie oggetto della prova sono stateria, francese, matematica, inglese, ed. fisica

| quesiti proposti sono stati n. otto(8) per ciascdisciplina cosi valutat8 punti per la risposta esatta,
Opunti per la risposta non datd,punto per la risposta errata.

CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DEL VOTO DI CONDOTTA
(In osservanza del decreto legge 1 settembre 20087)
Il comportamento degli studenti, valutato dal Cghsi di Classe, concorrera alla valutazione
complessiva dello studente e, se insufficientenda ammissione all’anno successivo di corso o agli
esami di Stato. Il voto di condotta e attribuitdl'daero Consiglio di Classe riunito per gli scmuitin
base ai seguenti indicatori:

1. rispetto del regolamento d’Istituto;

2. frequenza e puntualitd;

3. partecipazione alle lezioni;

4. impegno e costanza nel lavoro scolastico in classeasa;

5. profitto generale.

Sono considerate valutazioni positive della coradototi dal sei al dieci.

CREDITI SCOLASTICI E FORMATIVI

| crediti formativi sono stati riconosciuti su rielkta scritta dello studente al Dirigente Scolastic
corredata dalla relativa documentazione rilasaat@nti, associazioni, istituzioni interessati peesui lo
studente si & formato o ha prestato la sua opera.

Le tipologie di esperienza documentate sono stajeisite in ambiti e settori della societa civilarelati
alla formazione della persona ed alla crescita @nanciale e culturale in coerenza con le disapdlal
corso di studi e con le finalita educative e foriretel Piano Integrato di Istituto.
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Profilo professionale d’indirizzo

Il Tecnico della gestione aziendale possiede coemzet polivalenti e flessibili, derivanti da
interventi formativi finalizzati alo sviluppo di tampia cultura di base e di abilita logico-
espressive, che gli consentono di essere eleméinto a consapevole nel sistema aziendale. E’
capace di percepire problemi, controllare situazmymplesse, situazione non note, individuare
soluzioni, governare processi, reperire informazestrumenti per risolvere problemi, comunicare
con strumenti informatici, percepire la necessitéaggiornamento e auto-aggiornamento anche
nell'ottica di affrontare il nuovo in modo interath. Pud operare in aziende di varia natura e
dimensione, sia in ambito industriale che di seiSianserisce in modo privilegiato nella funzione
amministrativa aziendale con un’apertura organizaajestionale che gli permette, anche
attraverso opportune integrazioni con l'area dicszzazione, di inserirsi con facilita in altre
funzioni di servizio.

Le competenze di ruolo si connotano di conosceramtenuti organizzativi oltre che di tecniche e

di procedure economico — finanziare.

Presentazione della classe

La classe V sez. A indirizzo aziendale risulta fatanda undici allievi di cui due diversamente abili
uno segue la programmazione differenziata, l'atik@ce la programmazione della classe. Essa alla
conclusione del percorso di studio si diversifiea gituazione di partenza, senso di responsabilita,
impegno, desiderio di autorealizzazione e parteogoe al dialogo educativo.

Il comportamento € stato corretto, cosi comeppaato con gli insegnanti anche se non sempre
pienamente collaborativo.

Un piccolo gruppo di allievi ha adempiuto in piesa@ropri doveri raggiungendo un discreto grado
di abilita in tutte le discipline, invece altrisbno limitati a perseguire un livello di preparamo
sufficiente. Ne deriva che una parte della clagsedmseguito risultati soddisfacenti dimostrando
un’adeguata capacita di approfondimento e di sftes personali, mentre gli altri allievi, la cui
preparazione risultava carente in qualche dis@plihanno progressivamente migliorata
raggiungendo gli obiettivi compatibilmente alle prie possibilita.

| docenti hanno aiutato tutti gli allievi a svilugme le loro attitudini al fine di raggiungere

complessivamente le competenze professionali gesgled profilo.
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Area Professionalizzante

Titolo “ Pianificazione imprese business plan e marketing”

Nel biennio post qualifica la classe e stata cdiaveell'Impresa Formativa Simulata “Enter Point”

Il progetto e finalizzato a formare “operatori sjadizzati nella vendita di prodotti informatiothe
abbiano un bagaglio di conoscenze, non solo, pdividuare il ruolo e la natura dello scambio nel
sistema economico e nellattivita di impresa, mahan per acquisire abilita amministrative,
operative e competenze professionali tali da potileguare al continuo evolversi dei processi

tecnologici ed alle richieste di mercato.

Collegamenti scuola-lavoro ( Stage 120 ore)
<« Organizzazione di servizi esterni presso:
Sintesi formativa : Stage in Tunisia : Hammamebnilstir, Tunisi, Touzer

Corso di formazione e orientamento presso I'lnpslessina

Nell’ambito dell'impresa simulata “Enter point” gdilievi, nel mese di aprile e fino a meta maggio,
hanno svolto nella sede provinciale dell’'lnps umsog in ore extracurriculari, di formazione e
orientamento per un totale di 60 ore. In loco,csatati seguiti datutor aziendali che ,con

disponibilita e competenza hanno fornito loro caeoze profonde sulle dinamiche aziendali e sui
servizi erogati dall'ente. L’Inps, ente pubblicoespnte sul territorio nazionale con standard

gualitativi eccellenti, ha rilasciato agli alliewna certificazione spendibile nel mondo del lavoro.

<« Organizzazione di servizi interni alla scuola

Stage presso gli uffici amministrativi deltitsito.

Allegati:

Progetto area professionalizzante
Relazioni docenti specializzati
Griglie di valutazione
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Disciplina

ITALINO

Docente

| Prof. ssaCarla Robusto

Libro di testo

Autore/i Monica Magri — Valerio Vittorini

Titolo Impronte - Storia e testi della letteratura Nbvecento
Volume 2°

Casa editrice |Paravia

Performance / esiti
formativi
Abilita/capacita

Coglie i caratteri specifici di un testo letteraridJtilizza le tecniche di
analisi del testo — Rielabora in modo personale

Sviluppa argomentazioni in modo coerente allagesgposta — Opera
scelte e formula giudizi coerenti alle tracce psipo

Utilizza un adeguato registro linguistico.

Produrre testi attinenti ala Tipologia A

Competenze Produrre testi relativi alle Tipologie B-C-D
Esporre con linguaggio pertinente
Conoscenze
Modulo 1

L’eta dell'imperialismo

Linee generali della cultura europea e italian@edlentismo
Giovanni Pascoli la vita e la poetica

Da “Il Fanciullino”la poetica del fanciullino

Da Myricae: Temporale . Il lampo, Lavandare, NovesniX Agosto
Da | canti di Castelvecchio: La mia sera, Il gelswmotturno.
Gabriele D’Annunzio: la vita e la poetica

Da Alcyone: La sera fiesolana.

Conoscenze

Modulo 2
La poesia delle
avanguardie

Caratteri generali delle avanguardie europee iaurigl
| crepuscolarG. Gozzano e S. Corazzini
| Futuristi. F. T.Martinetti

Conoscenze

Modulo 3

Il romanzo nel ‘900
L..Pirandello

Il romanzo in Europa

Il Romanzo in Italia

Luigi Pirandello: la vita e la poetica

DalllUmorismo : Il sentimento del contrario

Dai romanzi: Il fu Mattia Pascal: Adriano Meis nesiste: crolla la finzione;
Mattia —Adriano un ‘ombra d’'uomo

Da Novelle per un anno: Il treno ha fischiato
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Modulo 4

L'eta dei totalitarismi e
della guerra

Conoscenze

La poesia in ItaliaErmetismo

Giuseppe Ungaretti:Da Il porto sepolto:Veglia, Fratelli, Soldati, Sstartino
del Carso Da ll dolore: Non gridate piu

Salvatore Quasimodo:Da Acque e terre: Ed e subito sera

Da Giorno dopo giorno: Alle fronde dei salici

Eugenio Montale: Da Ossi di seppia: Meriggiare pallido e assort@&sSp il
male di vivere ho incontrato

Da Le occasioni: La casa dei doganieri

Da Satura.: Ho sceso dandoti il braccio

Modulo 5

La narrativa dagli anni
Venti agli Cinquanta

Conoscenze

Il romanzo neorealista ed il cinema

Il neorealismo tra narrativa cronaca e memoria

Primo Levi : da Se questo € un uomo:Nellinferno di Auschwitz
Fabrizia Ramondino: dall viaggio :le esperienze di un autostoppista.
Vasco Pratolini da : Metello: “Ersilia”
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Disciplina

STORIA

Docente

| Prof. ssaCarla Robusto

Libro di testo

Autore/i Emilio Zanette
Titolo Interrogare il passato- Il Novecento
Volume 2°

Casa editrice

Edizioni scolastiche bruno Mondadori

Performance / esiti
formativi
Abilita/capacita

Coglie mutamenti nel tempo e nello spazio.

Mette in relazione fatti storici con eventi econoinsociali settoriali.
Utilizza un registro adeguato

Espone i contenuti in modo sequenziale

Leggere, comprendere, interpretare eventi staglativi al periodo preso in

Competenze esame.
Esporre con linguaggio specifico
Conoscenze
Modulo 1 L’Europa agli inizi del ‘900

La grande guerra com
svolta storica

L’ltalia nell'eta giolittiana
pla prima guerra mondiale(sintesi)
La rivoluzione russa
L’economia degli anni venti e la crisi del'’29
Letture storiografiche: Perché I'ltalia entro inegta? Il Fordismo

Modulo 2

L'eta dei totalitarismi

Conoscenze

Il fascismo

Il nazismo

Lo stalinismo

Il new deal americano

Modulo 3
La seconda guerra
mondiale e il nuovo
ordine internazionale

Conoscenze

L'Europa verso la guerra

La seconda guerra mondiale (sintesi)

Bipolarismo e decolonizzazione

Letture storiografiche: perché ricordare Auschwitz?

Modulo 4

Il lungo dopoguerra

Conoscenze

Il crollo dell’Urss
Il crollo del muro e la fine del lungo dopoguerra
Letture storiografiche: Femminismo. Qual é il sfgrato del sessantotto
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Modulo 5
L’ltalia repubblicana

Conoscenze

La scelta repubblicana e I'eta del centrismo (sihte
Il miracolo economico e il centro sinistra (sinjesi

Modulo 6 Conoscenze
Dal viaggio al turismo
Settoriale Il turismo nell’'epoca fascista
Il turismo nel secondo dopoguerra
Scambi e viaggi nel secondo dopoguerra
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Disciplina

MATEMACA

Docente

| Prof.ssaGrazia Rosa Scarcella

Libro di testo

Autore/i M. Scovenna

Titolo Appunti di analisi matematica
Volume Terzo

Casa editrice | CEDAM

Performance / esiti
formativi
Abilita/capacita

Definisce e riconosce una funzione. Classifica kriev funzioni e sa
determinare e rappresentare nel piano cartesiamdominio di funzion
algebriche

Sa determinare i punti di intersezione della cua gli assi cartesiani

Sa determinare e rappresentare nel piano gli iaflerdi positivita di ung
funzione

Conosce il significato di limite di funzione e calla semplici limiti
Riconosce e calcola gli asintoti orizzontali e it di semplici funzioni
Definisce il concetto di derivata di una funzioneca&cola le derivate di
funzioni elementari
Calcola gli elementi fondamentali per la rappreseione grafica di facili
funzioni

Definire, riconoscere e classificare funzioni reklvariabile reale
Determinare e rappresentare graficamente il domgliceri e la positivita di
una funzione

Competenze Comprendere e applicare il concetto di limite dafunzione reale.
Comprendere e applicare il concetto di derivatan@ funzione reale
Tradurre in un grafico o leggere su un graficodeatteristiche di una funzione
Conoscenze
Modulo 1 Funzioni reali di una variabile reale: definizione

Le funzioni reali di una
variabile reale

Classificazione delle funzioni

Rappresentazione di una funzione

Campo di esistenza di funzioni razionali intereadté
Campo di esistenza di funzioni irrazionali intere

Modulo 2

Limite di una funzione

Conoscenze

Limiti: introduzione al concetto di limite di unarizione
Limite finito di una funzione in un punto

Limite infinito di una funzione in un punto

Limite finito e infinito di una funzione all'infirtp
Operazioni sui limiti

Forme indeterminate 0/0og/o0

Modulo 3

Funzioni continue

Conoscenze

Funzioni continue: definizione
Asintoti orizzontali e verticali
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Modulo 4

Derivata di una funzione

Conoscenze

Derivate delle funzioni di una variabile: introdozée al concetto di derivata
Derivata di una funzione in un punto

Significato geometrico della derivata

Derivate di alcune funzioni elementari

Tabella delle formule e delle regole di derivazione

Teorema di De L'Hospital: enunciato e sua applicaginel calcolo dei limiti

Modulo 5

Studio di una funzione

Conoscenze

Funzioni crescenti e decrescenti

Max e min relativi

Studio dei max e min relativi

Studio di una funzione con particolare riferimeatia funzione omografica
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| Disciplina

| LINGUA E CIVILTA’ FRANCESE

| Docente

| Prof.ssaVadala Agostino

Libro di testo

Autore Simonelli Becchetti Pristipino
Titolo Atelier Commerce
Volume Projets de Voyages

Casa Editrice

CLIO

Performance/esiti
formativi

Comprendere la lingua orale

Comprendere testi scritti relativi al settore pssienale

Conoscere i settori dell'impresa

Chiedere e dare informazioni tratte da materiatergico

Organizzare le conoscenze acquisite in modo clei@emplice
Rielaborare i contenuti in modo corretto e suffit@nente autonomo.

Modulo 1

Revisione delle tecniche
della corrispondenza

Conoscenze

Corrispondenza
(‘richieste-di informazioni e documentazione etredarisposte )

Modulo 2

Il lavoro nel settore turistico
e non

Conoscenze

Origini del turismo
Agenzie di viaggio
Hotels

Enti pubblici
Agenzie di lavoro
Il lavoro e lavoro interinale
Il cv

Marketing
Franchissage
Banche

La moda

Modulo 3

Alla scoperta della Francia

Conoscenze

Aspetti geografici, economici, storici, politici
Itinerario a Parigi | musei di Parigi

Storia della Francia dalla Rivoluzione ai nostargi
Le ex colonie
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Disciplina

LINGUA E CIVILTA’ INGLESE

| Docente

Prof. Francesco Coppolino

Libro di testo

Autore Flavia Bentini

Titolo New Economy Commercial interest
Volume Unico

Casa editrice Longman

Esiti formativi /
Perfomances

Abilitd/capacita

Comprende le informazioni specifiche di un messalgesto audio e/o
scritto di carattere generale e professionaleandsce le principali
caratteristiche strutturali e linguistiche

Comprende e comunica in modo chiaro ed esauneessaggi in vari
contesti comunicativi, anche su contenuti di caratprofessionale

Da informazioni di carattere professionale

Scrive e traduce testi di carattere professionale

Competenze

Leggere, comprendere, interpretare testi verbabreverbali di vario tipo ¢
riconoscere i differenti linguaggi

Padroneggiare gli strumenti espressivi per comuaicavari contesti
Utilizzare una lingua straniera per i principalopccomunicativi ed
operativi

Produrre testi verbali e non verbali di vario otim relazione ai different
Scopi comunicativi 1

Modulo 1

Commercial Theory

Conoscenze

Business theory

Commerce and services to trade
Types of economy

The contract of sales

Job hunting

Job ads

Letter of application and CV
Transport

Franchising — marketing - Leasing

Modulo 2

Commercial letters

Conoscenze

Enquiry and reply letters
Circulars — Complaints
The banking system — The Bank of England

Modulo 3

Civilization

Conoscenze

British Economy
British Government
The British Isles: Population — Religion - Tradit®

| SGQ-PRG-01

MOD36 | REVO1 | 10/05/2010 | PAG. 16/24 |




Disciplina

EDUCAZDNE FISICA

Docente | Prof.ssaDonatella Cosola

Libro di testo

Autoref L. Del Nista — J. Parker
Titolo Praticamente sport
Volume Unico

Casa editrice D’Anna

Performance / esiti

formativi

Abilita/capacita

Identifica chiaramente le funzioni e i sistemi detpo umano
Verifica le competenze tecniche e sportive acaiisit
Individua i benefici dello sport e dell'attivita Bambiente naturale

Analizza le conoscenze anatomo-fisiologiche
Comprende il valore di una sana alimentazione
Adotta comportamenti finalizzati al benessere paatoe alla tutela della

1Y%

Competenze salute
Conferisce il giusto valore all'attivita fisica partiva
Utilizza le coscienza sull’etica sportiva e applieaapacita motorie acquisite
nei giochi di squadra
Applica, anche nella vita quotidiana, comportamesgponsabili, leali e
collaborativi
Conoscenze

Modulo 1 Miglioramento dell’apparato cardio-respiratorio

Potenziamento fisiologic

Ginnastica respiratoria

DGinnastica posturale

Modulo 2

Potenziamento muscolal

Conoscenze

Esercizi a corpo libero
Esercizi a coppie

d&sercizi con piccoli attrezzi
Esercizi in circuito

Modulo 3

Rielaborazione di schem
motori di base

Conoscenze

Presa di coscienza del proprio corpo
Coordinamento

I Equilibrio statico e dinamico

Modulo 4

Consolidamento del
carattere, sviluppo della

socialita e del se

Conoscenze

NSO Civid

Attivita a coppie
Attivita di gruppo
Rispetto delle regole
0
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Conoscenze

Modulo 5 Pallavolo
Pallacanestro
Conoscenza e pratica | Calcetto
delle attivita sportive

Conoscenze

Modulo 6 Apparato Muscolo- Scheletrico
Il doping e gli stupefacenti
Informazioni fondamentalilgiene alimentare
sulla tutela della salute e
sulla prevenzione degli
infortuni
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| Disciplina | ECONOMIA AZIENDALE — APPLICAZIONI GES TIONALI
Docente Prof. Gaetano Antonazzo — Concetta Quattrocchi
Libro di testo
Autore/i Pietro Bertoglio — Sergio Brero
Titolo Manuale di Economia d’azienda 2
Volume Secondo
Casa editrice Tramontana

Performance / esiti
formativi
Abilitd/capacita

Redige i documenti necessari per la ricerca delrtav

Effettua le rilevazioni contabili ed extracontabéiative all’amministrazione del
personale

Compila una busta paga

Effettua i conteggi relativi al trattamento didirapporto

Rileva le scritture d’assestamento

Applica al bilancio d’esercizio i principi contabéd i criteri di valutazione
Rielabora lo stato patrimoniale ed il conto ecuito e calcolare gli indici piu
significativi

Calcola le configurazioni di costo

Effettua I'imputazione e il controllo dei costi piiodotto

Effettua I'analisi del punto d’equilibrio

Compila un budget

Conoscere le problematiche relative alla gesti@igédrsonale

Il fattore lavoro

Competenze Redigere il bilancio d’esercizio, interpretarloathlizzarlo
Predisporre il budget d'impresa finalizzato allagnammazione e controllo di
gestione
Conoscenze
Modulo 1

L'amministrazione del personale
L'uscita dall'azienda

Modulo 2

Conoscenze

Il bilancio
d'esercizio:
formazione e

interpretazione

Il sistema informativo aziendale

Le scritture di assestamento

Il reddito fiscale e le imposte dirette
Il bilancio d’esercizio

La nota integrativa e i documenti
La rielaborazione del bilancio
L'analisi del bilancio

Conoscenze

Modulo 3

La programmaziong
e il controllo
dell’attivita

aziendale

2La programmazione e il controllo dell’'attivita azdale
Il controllo e la gestione dei costi
Il controllo budgetario e la redazione del budget
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Disciplina

DIRITTO ED ECONOMIA POLITICA

| Docente

| Prof. Francesco Spadaro

Libro di testo

Autore L. Bobbio, E. Gliozzi, L. Lenti
Titolo Elementi di Diritto e di Economia Politica
Volume Classe 5*

Casa editrice

Elemond Scuola & Azienda

Conosce il contratto, i contratti tipici ed atipiccontratti per la distribuzione d
prodotti,quelli per la produzione di beni e di $ei\v contratti bancari e di bors
e quelli degli intermediari finanziari.

Definsce il diritto del lavoro, il contratto di laxo

Distingue tra i contratti collettivi e quelli indduali di lavoro

19%)

..)-IJ

U0

i

1%

C

Performance/esiti Conosce il rapporto di lavoro subordinato, faifeedenza tra rapporto di lavor
formativi autonomo e quello subordinato, sapere la suddnasidel rapporto di lavor
subordinato, la costituzione del rapporto, lo siwolnto e [l'estinzione
conoscere il valore giuridico dei contratti coliltt
Evidenzia la differenza tra contratti tipici edipati.
Distingue i contratti di Assicurazione, ramo vita@
Conosce il leasing, il franchising, il factoring
Classifica il contratto di compravendita, di somisirazione, di deposito, ¢
trasporto
Conosce la nuova banca e dei contratti con il pobblla borsa telematica e
contratti di borsa
Conosce i titoli di credito, la cambiale e gisagni.
Conosce il sistema bancario attuale e le contiatiazdi borsa, la bilancia d
pagamenti, il commercio internazionale, il sistdtafia dal boom economico 3
oggi.
Competenze Orientarsi nella mutevole normativa dei diverstaettraverso criteri di scelta

forniti dal'esame degli istituti giuridici fondaméali;

Cogliere il significato pratico delle norme giugtie collegando le fattispecie
astratte alle situazioni concrete della vita reale;

Orientarsi nel tessuto produttivo del proprio temno;

Orientarsi nell’economia del mondo d’'oggi.

Conoscenze
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La vendita, e tipi particolari di vendita
La permuta, il comodato ed il mandato.
Contratti tipici ed atipici

js2)

h)

Modulo 1 L’Agenzia, la Mediazione, la Commissione,
La somministrazione, il franchising, I'Appalto, Trasporto, la Spedizione
| contratti Deposito.
La banca ed i contratti bancari dal punto di vigtaidico, , Deposito, Apertur
di credito, Anticipazione bancaria, lo Sconto, dafmotitoli in Amm.ne
La Borsa e gli intermediari di borsa, i contrattiBbrsa, I'lnsider Trading, le
offerte pubbliche di acquisto, le SIM, i fondi comdi Investimento,
L'Assicurazione come impresa, il contratto di Assazione, il Rischio
I’Assicurazione contro i danni, la responsabilitéle, I'Assicurazione sulla vita
Il leasing ed il factoring.
Conoscenze
Modulo 2 Le fonti del diritto del lavoro

Il contratto di lavoro
Il rapporto di lavoro
subordinato

Il diritto del lavoro e la tutela dei lavoratori

Il rapporto di lavoro subordinato, lavoro autonoenlavoro subordinato
Costituzione del rapporto di lavoro

Svolgimento del rapporto di lavoro

Estinzione del rapporto di lavoro,

Valenza dei contratti collettivi di lavoro

Legislazione sociale

Modulo 3

| Titoli di credito

Contenuti

Funzione dei titoli di credito, principi fondameltaitoli Astratti e titoli Causali
L’ammortamento dei titoli di credito

La cambiale, caratteri e funzione economica, rétjuidi forma, la
girata,'Avallo, il Pagamento ed il Regresso

Gli Assegni, caratteri e funzione economica, I'Ags® Bancario, gli asseg
bancari con clausole particolari. L'assegno cinmla

Modulo 4

Economia Politica

Conoscenze

Le Banche ed il sistema bancario Italiano, I'evaae, gli sviluppi normativi
T.U. leggi in materia bancaria

La Borsa valori, Come funziona, il sistema teleno@eg la trattativa continua
La bilancia dei pagamenti, equilibrio della bilendei pagamenti, il commerc
estero il mercato dei cambi, il regime del tasdacdmbi con I'euro

Il sistema lItalia, la ricostruzione del dopogueirajiracolo economico, la crisi
la ripresa, il divario Nord- Sud
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Disciplina Insegnament®eligione Cattolica
| Docente | Prof.ssaChiara Rizzo

Libro di testo

Autore/i Luigi Solinas

Titolo Tutti i colori della vita

Volume Unico

Casa editrice SEI

Performance /
esiti formativi
Abilitd/capacita

Acquisisce il valore della liberta come realizzardalella natura dell'uomo e del dest
per cui é stato creato.

Distingue i diversi procedimenti della ragionemittodo della certezza morale, usato
il raggiungimento di verita nel campo del comporatoe umano, non puo essere ugu
in campo scientifico o logico.

Riconosce le linee di fondo della dottrina soctdd#la Chiesa: I'impegno per la pace
giustizia e la salvaguardia del creato

Comprende che il laicismo, rendendo cultura dontméaffermazione “Dio se c’é norj
c'entra”, ha creato una distanza tra la religiosita vita.

no

per
ale

La persona uman
tra
liberta e valori

La liberta responsabile
al.a coscienza morale
La dignita della persona

Competenze |Riconoscere che lideologia, in quanto affermaeiah una misura dell’'uomo sulla
realta, e la forma attuale di idolatria.
Acquisire la consapevolezza che per essere mocabrie amare la verita piu delle
proprie opinioni.
Considerare il cristianesimo come un fatto cheaedentro la storia delluomo e npn
come una dottrina, un insieme di valori morali guitiche rituali.
Motivare le scelte etiche nelle relazioni affett nella famiglia, nella vita dalla nasc
al suo termine.
Tracciare un bilancio, operando una concreta warifper il proprio progetto di vita.
Conoscenze

Modulo 1

fondata sui valori

Conoscenze
Modulo 2
_ | vari volti del’amore
La vita L'amore come amicizia - L'amore come eros
come amore || 'amore come agape - L’amore come carita
Conoscenze
Modulo 3
o Una politica per 'uomota giustizia sociale, la globalizzazione,'immigiaze
Una societa

Un’economia per 'uomo: giustizia economica e guia sostenibile
La solidarieta e il volontariato
Mafia, terrorismo

Modulo 4

Il lavoro

Conoscenze

La Dottrina Sociale della Chiesa: documenti
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Conoscenze
Modulo 5

Un ambiente |La crisi ambientale
per 'uomo Ecologia e sviluppo sostenibile

Conoscenze
Modulo 6

Una scienza || diritti sulla vita e sulla morte - La salute

per 'uomo: L'inizio della vita: contraccezione, tecniche di riproduzione artifieiatliagnosi
la bioetica prenatale, interventi sugli embrioni umani, la céaione, I'aborto

L’eutanasia e il testamento biologico - La penendrte
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IL CONSIGLIO DI CLASSE

Disciplina Firma
Robusto Carla
Scarcella Grazia Rosa
Vadala Agostino
Coppolino Francesco
Cosola Donatella
Antonazzo Gaetano
Spadaro Francesco
Rizzo Chiara
Papale Maria
Quattrocchi Concetta
Quattroni Graziana

Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Elvira D’Orazio
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